Allegato “A” al n. di repestio

STATUTO
Art.1 — Costituzione
1.1 Ai sensi degli art. 36 e 37 del C.C. e seguertpstituita I’Associazione denominata
“SOS BAMBINI — ONLUS
Con efficacia dall'iscrizione nel costituendo RexgidJnico Nazionale del Terzo Settore, I'associagio
assumera la denominazione di “SOS BAMBINI-ETS".

L'Associazione € obbligata all’'uso, nella denominag e in qualsivoglia segno distintivo o comunioag
rivolta al pubblico, della locuzione “organizzazéonon lucrativa di utilita sociale” o dell’acronimo
“ONLUS” e con efficacia dall'iscrizione dell'istiendo Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

dell’acronimo “ETS”.

L'organizzazione agisce con esclusivo fine di swiietd sociale e agisce nel rispetto dell’art. @DDI Lgs.

460/97 per le Organizzazioni non lucrative di taikociale.

1.21 contenuti e la struttura dell’'organizzazione sd@spirati a principi della solidarieta, di traspara e di

democrazia che consentono [leffettiva partecipaziomlella compagine associativa alla vita

dell’organizzazione stessa.

1.3 La durata dell’organizzazione ¢ illimitata.

1.4L'organizzazione ha sede in Milano.

1.511 Consiglio Direttivo, con una sua deliberaziopag trasferire la sede nell’ambito dello stessmQue,

nonché istituire filiali e sezioni staccate; il dferimento di sede nell’lambito dello stesso Comnpa

costituisce modifica statutaria.

Art.2 — Scopi
L’Associazione, che non ha scopo di lucro, persefinalita civiche solidaristiche e di utilita date meglio
precisate nel successivo art.3, nei seguenti ambiti
1) assistenza sociale e so€io-umanitaria
2) beneficenza.

Art.3 — Finalita e attivita
3.1L'Associazione si prefigge di migliorare le condiai di vita dei bambini e degli adolescenti sidtalia,
sia all'Estero dove vi siano realta di disagio at&i attraverso la realizzazione, la gestionesestegno di
orfanotrofi, case famiglia, centri per minori abtlanati e per ragazze madri, centri di assistenagazzi di
strada, nonché il sostegno a progetti di altret&aadn profit che perseguono le medesime finatitaeerso
attivita di beneficenza diretta e/o indiretta, adesaza, e cooperazione.
L’Associazione si prefigge, altresi, anche evembasite in sinergia con operatori pubblici e privati,
promuovere in Italia il sostegno e la coesione aecdi bambini o ragazzi di famiglie in situaziodii
difficoltad o disagio, con progetti per le scuol#,ayatori, i centri aggregativi giovanili o presagsociazioni
aventi le stesse finalita, ecc...
3.2 Per il raggiungimento dei propri scopi, ’Assoca®e collabora con enti nazionali, pubblici e ptiva
internazionali, con o senza scopo di lucro e/o twviamalita analoghe, partecipa a progetti che trien
nell'ambito delle medesime finalita e puo svolgierseguenti attivitdzosi come definite nell' art 5 del Digs
117/2017:
-beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratutalimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto2016, n. 166, e successive modificazioniyagazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse gerale( lettera u) ed in particolare invio alle strutture
beneficiarie di materiali, in particolare cibo, m&dali, indumenti, giocattoli, materiale didatticacquistato
appositamente o donato da privati, enti o azieragolta e invio di fondi per migliorare qualitainente,
ampliare e dotare di servizi adeguati le struthereficiarie promozione della raccolta , diretiadiretta di
fondi da erogare a favore di progetti e iniziatthe rientrano nelle attivita istituzionali ;

-cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni(
lettera N) e in particolare invio di volontari in loco pessastere direttamente i minori ospitati nelle
strutture al fine di migliorarne le condizioni psiisiche e collaborare e supportare il persoratale
preposto alle strutture, trasferendo conoscenzehpesiano di beneficio ai minori in esse ospitati;



- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale denigranti(lettera R) in particolare con

sostegno alle famiglie in difficolta e/o di immidjra/o rifugiati attraverso la istituzione e gestaodiretta di
strutture di accoglienza come ad esempio asilcase famiglia, in particolare per favorire in kali
l'integrazione di bambini o ragazzi stranieri eleébro famiglie in condizioni di svantaggio;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla preenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bulliso e al contrasto della poverta educativa (letter§ in
particolare con sostegno diretto a famiglie iniddfta, su segnalazione da parte delle istituziommunita di
accoglienza, scuole, parrocchie, sia di tipo fifana sia operativo come supporto alla gestionendrori
per accompagnamento ad attivita sportive, teragidiche, e loro coinvolgimento in attivita ricreatjv
scolastiche, psicologiche; affiancamento nelle Ecpoevalentemente materne ed elementari, neltbostu
nelle attivita ricreative, nel sostegno psicologidiosviluppo delle capacita motorie e di comunicae,
anche attraverso la istituzione di specifici sghzionciliazione e accoglienza, per perseguirettbieli
integrazione a favore di bambini di famiglie igale o immigrate in condizioni di svantaggio;
-organizzazione e gestione di attivita culturali, gistiche o ricreative di interesse sociale, inclues
attivita,anche editoriali, di promozione e diffusiane della cultura e della pratica del volontariato edelle
attivita di interesse generale di cui all’articolo5 , lettera | ed in particolare organizzazione di incontri e
attivita culturali e artistiche, mostre, conveg@minari, spettacoli, proiezioni cinematografichraastre
fotografiche strettamente funzionali al perseguitoatelle finalita istituzionali e finalizzati alla
sensibilizzazione sugli ambiti di attivita dell'eng alla divulgazione delle iniziative promosse;

-riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.( ldétera
Z) ed in particolare con attuazione di ogni formatebile collaborazione ed integrazione con entbpiab
e privati e organizzazioni italiane e stranierenita la creazione di reti, consorzi e associaziemporanee
di scopo;

3.3 L’Associazione, per raggiungere le finalita di aapra, si avvarra prevalentemente dell’aiuto di soc
volontari.

L’Associazione non potra svolgere attivita divedgequelle sopra indicate, ad eccezione di quellessé
direttamente connesse in conformita al disposttadel10 del D. Lgs. 460/97.

Art. 4 —Soci dell'organizzazione
4.1 Sono soci dell’organizzazione coloro che hannoosotitto I'atto di costituzione e il presente statu
(fondatori), quelli che ne fanno richiesta e la@oimanda viene accolta dal Consiglio Direttivo {joadi).
Il Consiglio Direttivo puo anche accogliere I'adas® di persone giuridiche, nella persona di un solo
rappresentante designato con apposita deliberadighistituzione interessata.
4.2 Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri.
Ciascun associato di maggiore eta ha diritto doyveenza regime preferenziale per categorie di peci
'approvazione e modificazione dello statuto, deigalamenti e la nomina degli organi direttivi
dell’'organizzazione.
Sono escluse partecipazioni temporanee alla vitadgmnizzazione.
Il numero dei soci € illimitato.
4.3 Criteri di ammissione e di esclusione dei soci.
4.3.1 Nella domanda di ammissione l'aspirante associitbiara di accettare senza riserve lo Statuto
dell’Organizzazione.
4.3.2 L’'ammissione decorre dalla data di delibera dehgiglio Direttivo, che deve prendere in esame le
domande di nuovi soci nel corso della prima riuri@uccessiva alla data di presentazione delibeng@ndo
I'iscrizione nel libro dei soci all'organizzazione.
4.3.31 soci cessano di appartenere all'organizzazione:
- per dimissioni volontarie;
- per esclusione causata:
i. per sopraggiunta impossibilita di effettuargtestazioni programmate;
ii. per mancato versamento della quota associativaiale;
iii. per decesso;
iv. per gravi motivi.
4.3.41’ammissione e I'esclusione vengono deliberateGiaisiglio Direttivo.
E’ammesso ricorso alllAssemblea dei soci, che ddeeidere sullargomento nella prima riunione



convocata.

Art.5 —Diritti e doveri dei soci
5.1 1 soci sono chiamati a contribuire alle spese ahrdell’organizzazione, tramite il versamento dell
guota associativa annuale, il cui ammontare é uh@tato dal Consiglio Direttivo. La quota association e
trasferibile, non é restituibile in caso di recesfialecesso o di perdita della qualita di associd¢ve essere
versata entro 30 trenta giorni prima dell’assemlgi@avocata per I'approvazione del Bilancio Consumti
dell’'esercizio.
5.21 soci hanno il diritto:
- di partecipare alle Assemblee (se in regola tpagamento del contributo) e di votare direttaragnt
- di conoscere i programmi con i quali I'organizpae intende attuare gli scopi sociali;
- di recedere in qualsiasi momento;
- di divenire membri del Consiglio Direttivo, o debllegio dei Revisori dei Conti, se nominato.
- di esaminare i libri sociali , secondo le modafiteviste da apposita delibera del Consiglio thue
5.31 soci sono obbligati:
- a osservare le norme del presente statuto dibeedizioni adottate dagli organi sociali;
- a versare la quota associativa annuale;
- a svolgere le attivita preventivamente concordate
- a mantenere un comportamento conforme alle fandkll'organizzazione.

Art.6 — Fondo di Dotazione- Fondo di Gestione e Disazione del Patrimonio
Il patrimonio della Associazione, comprensivo daxii , rendite e proventi e ogni altra tipologizedirata &
utilizzato per lo svolgimento della attivita statia ai fini dell’esclusivo perseguimento di firtaliciviche,
solidaristiche e di utilita sociale.

Il Fondo di Dotazione dell’Organizzazione é cotitu

- da beni mobili e immobili che diverranno di prigpé dell’ Associazione;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con giientuali avanzi di esercizio;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti ihest ad incremento del patrimonio.

Il Fondo di Gestione dell'Organizzazione € costitula:

- quote associative;

- donazioni, lasciti o qualsiasi altra forma di€lblita da soggetti pubblici o privati, non imputat
patrimonio

- ogni altro provento derivante da attivita istiturmli o connesse.

Art.7 — Organi sociali dell'Organizzazione
Organi dell’Organizzazione sono:
- ’Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente.
Quando la legge lo impone o quando lo ritiene opymar 'assemblea, quest'ultima nomina I'Organo di
Revisione.

Art.8 — Assemblea dei soci
8.1L'Assemblea é costituita da tutti i soci dell’ Asgaxione.
8.2 L'Assemblea € convocata dal Consiglio Direttivo &d di regola presieduta dal Presidente
dell’Associazione.
8.3 La convocazione é fatta in via ordinaria almena wualta al’anno e comunque ogni qualvolta si renda
necessaria per le esigenze dell’ Associazione.
8.4 La convocazione puo avvenire anche per richiest@meno un terzo dei componenti del Consiglio
Direttivo o di un decimo dei soci: in tal caso N&so di convocazione deve essere spedito entrodaiin
giorni dal ricevimento della richiesta e I'Assenldeve essere tenuta entro 30 giorni dalla convamoaz
L'Assemblea ordinaria viene convocata per:
- I'approvazione del programma e del preventivoneooeico per I'anno successivo;
- I'approvazione della relazione di attivita e dehdiconto economico (Bilancio Consuntivo) dell'ann
precedente;
- 'esame delle questioni sollevate dai richiedenproposte dal Consiglio Direttivo.



Altri compiti dell’Assemblea ordinaria sono:

- nominare e revocare i componenti del Consigiietiivo;

- nominare , se necessario o opportuno, I'OrgariRedisione e revocare i componenti;

- approvare gli indirizzi e il programma delle witth proposte dal Consiglio Direttivo;

-deliberare sulle responsabilita dei componentlidggani sociali e promuovere azioni di responki@bnei
loro confronti

- ratificare i provvedimenti di competenza dell’ &ssblea adottati dal Consiglio Direttivo per motdii
urgenza.

-deliberare sugli altri oggetti attribuiti dallagige dall’atto costitutivo e dallo statuto, alla swenpetenza

Di ogni assemblea deve essere redatto il verbaderiigere nel registro delle assemblee dei soci.

Le decisioni del’Assemblea sono vincolanti petitusoci.

8.5 L’Assemblea straordinaria viene convocata peridaussione ed eventuale approvazione delle proposte
di modifica dello statuto o di scioglimento e lidazione dell’organizzazione.

8.6 L’Assemblea é convocata con avviso spedito ai aatiezzo lettera raccomandata, fax o messaggio di
posta elettronica, con avviso dell’avvenuta riceeicalmeno dieci giorni prima della riunione o, oasi di
urgenza, mediante telegramma, fax 0 messaggiosta mbettronica, con avviso dell'avvenuta ricezicaee
inviarsi almeno quarantotto ore prima, conteneimditazione del giorno, dell'ora, del luogo defianione

e I'elenco degli argomenti da trattare ed & anelse pubblico nella sede sociale e deve contenandirie

del giorno.

8.7 In prima convocazione I'’Assemblea ordinaria € tagoente costituita con la presenza della meta piu
uno dei soci iscritti.

In seconda convocazione € regolarmente costitwitdugque sia il numero dei soci presenti. La seaond
convocazione non puo aver luogo nello stesso gidetfia prima.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono éateta maggioranza semplice dei presenti.

Le adunanze dell’lAssemblea e le sue deliberaziomd ¥alide, anche senza convocazione formale, quand
intervengono tutti gli associati, i membri del Cigiie Direttivo in carica e il Presidente dell’ Assazione.

Le riunioni dellAssemblea si possono svolgere @&ncimediante mezzi di telecomunicazione o
videocomunicazione, alle seguenti condizioni digidara atto nei relativi verbali:

a. che sia consentito al Presidente della riunidneccertare l'identita degli intervenuti, regoldece
svolgimento della riunione, constatare e proclamageiltati della votazione;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzantgediepire adeguatamente gli eventi della riunioggetto

di verbalizzazione;

c. che sia consentito agli intervenuti di partepalla discussione e alla votazione simultanedi sug
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visianaicevere o trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si eitie svolta nel luogo ove sono presenti il Presidelaila
riunione e il soggetto verbalizzante.

8.8 Per le deliberazioni riguardanti le modificaziodello Statuto, lo scioglimento e la liquidazione
dell’organizzazione sono richiesti le maggioranmtigate nell’art. 13.

Art. 9 — Il Consiglio Direttivo
9.11I Consiglio Direttivo e eletto dall’Assemblea dsici ed € composto da un minimo di tre ad un massi
di undici componenti, comunque da definirsi in noondispari. Resta in carica tre anni e i suoi conebi
possono essere rieletti. Essi decadono qualora assenti ingiustificati per tre volte consecutive.
Il potere di rappresentanza attribuito ai compoindat Consiglio Direttivo € generale. Sono fattlvsa
poteri specificamente attribuiti al Presidente ¥iakpresidente.
9.2 Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunioneegbe tra i propri componenti il Presidente ed uceVi
Presidente (o piu Vice Presidenti).
9.3 Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazemwlel Presidente, almeno una volta ogni tre mesi e
qguando ne faccia richiesta almeno un terzo dei ooepti. In tale seconda ipotesi la riunione deweenire
entro dieci giorni dal ricevimento della richiesta.
Il Consiglio Direttivo & convocato con avviso spgeda mezzo lettera raccomandata, fax o messaggio di
posta elettronica, con avviso dell'avvenuta ricegicalmeno sette giorni prima della riunione o, ¢asi di
urgenza, mediante telegramma, fax 0 messaggiosta mbettronica, con avviso dell'avvenuta ricezicaee
inviarsi almeno quarantotto ore prima, contenelimditazione del giorno, dell’'ora, del luogo dealianione
e I'elenco degli argomenti da trattare.
Le adunanze del Consiglio Direttivo e le sue defibmni sono valide, anche senza convocazione fetma
guando intervengono tutti i consiglieri in carica.



Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno unaeigre e un segretario verbalizzante.

Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono sgete anche mediante mezzi di telecomunicazione o
videocomunicazione, alle seguenti condizioni digidara atto nei relativi verbali:

a. che sia consentito al Presidente della riunidheaccertare lidentita degli intervenuti, regoldce
svolgimento della riunione, constatare e proclamaiseiltati della votazione;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzantgediepire adeguatamente gli eventi della riuniaggetto

di verbalizzazione;

c. che sia consentito agli intervenuti di partepalla discussione e alla votazione simultanedi sug
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visianaicevere o trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si gitie svolta nel luogo ove sono presenti il Presedeleila
riunione e il soggetto verbalizzante.

Alle riunioni partecipa I'Organo di Revisione mossono essere invitati a partecipare esperti nesger
rappresentanti di eventuali sezioni interne di tav@on voto consultivo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quaéo € presente la maggioranza dei suoi componieitti e
e delibera a maggioranza dei presenti.

Di ogni riunione deve essere redatto il verbaleregistro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

9.4. Compete al Consiglio Direttivo:

- compiere tutti gli atti di ordinaria e straordir@aamministrazione ad eccezione di quelli previgile
competenze assembleari;

- fissare le norme per il funzionamento dell’Orgamaizione;

-gestire le scritture contabili della Associaziored pieno rispetto di quanto prescritto dall’d3. e dall’art.

87 del DIgs 117/2017

- sottoporre all'approvazione dellAssemblea ilapitio preventivo possibilmente entro la fine dekendli
dicembre e comunque con il bilancio consuntivo eer& fine del mese di aprile successivo a quello
dell'anno di competenza;

- determinare il programma di lavoro in base aihed di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dal’Assemblea, promuovendo e coordindiattivita e autorizzando la spesa;

- eleggere il Presidente e il Vice Presidente (p\fice Presidenti);

- nominare il Segretario (eventualmente il Teserielo il Segretario/Tesoriere), che puo esser¢osanthe
tra le persone non componenti il Consiglio Direttoppure anche tra i non soci;

- accogliere o respingere le domande degli aspisant;

- deliberare in merito all’esclusione di soci;

- fissare I'ammontare della quota associativa alenua

- ratificare, nella prima seduta successiva, i peovmenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

- assumere il personale strettamente necessaritapmntinuita della gestione non assicurata dai o
comunque nei limiti consentiti dalle disponibiléeviste dal bilancio;

- istituire gruppi e sezioni di lavoro i cui coondtori, se non hanno altro diritto a voto delibe@tpossono
essere invitati a partecipare alle riunioni del §iglio e alle Assemblee con voto consultivo;

- nominare, all'occorrenza, secondo le dimensi@suate dall’organizzazione, il Direttore deliberand
relativi poteri.

Il Consiglio Direttivo puo delegare al Presidenta on Comitato Esecutivo alcuni poteri.

Le riunioni dell'’eventuale Comitato Esecutivo dev@ssere verbalizzate nell’apposito registro.

9.5 Le eventuali sostituzioni di componenti del Cohsidirettivo effettuate nel corso del triennio dew
essere disposte dall'assemblea. | componenti cosinati scadono con gli altri componenti.

Art.10 — Presidente
10.11l Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo itrropri componenti a maggioranza dei voti.
10.21l Presidente:
- ha la rappresentanza legale dell’Organizzaziogieconfronti di terzi e in giudizio, & autorizzasm
eseguire incassi e accettare donazioni, di noneoodilore e contributi di ogni natura a qualsiésid da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privaliasciandone liberatorie quietanze;
- ha la facolta di nominare avvocati e procuradméhe alle liti attive e passive riguardanti I'Ongaazione
davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Ammindsiva;
- convoca e presiede le riunioni dellAssembleal @ensiglio Direttivo e dell’eventuale Comitato
Esecutivo;
- in caso di necessitd e di urgenza assume i pdiwmenti di competenza del Consiglio Direttivo,



sottoponendoli a ratifica nella prima riunione sssiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessatorsative funzioni sono svolte dal Vice President

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblidifigi, la firma del Vice Presidente fa piena pradell’assenza
per impedimento del Presidente.

Art 11 — Organo di Revisione
11.1L’Organo di Revisione puo essere monocratico egale, secondo quanto deliberato dall’Assemblea,
che ha la facolta di nominarlo.
11.21 membri dell’Organo di Revisione possono esseedtisanche tra i non associati.
11.3 Se collegiale, I'Organo di Revisione € compostardamemobri effettivi e due supplenti. La carica di
Presidente spetta al soggetto designato dall’ Asksamb
11.4 L'Organo di Revisione e incaricato del controll@lld regolarita del’amministrazione e della
contabilitd dell’Associazione, predispone le rabazi ai bilanci consuntivi e preventivi, ne riferisc
all’Assemblea ed effettua le verifiche di cassa.
11.51 membri dell’Organo di Revisione restano in cariie anni e sono rieleggibili.
11.61 membri dell’Organo di Revisione possono asséstdlie riunioni del Consigli@irettivo.

Art.12 — Bilancio
12.1 Ogni anno devono essere redatti, a cura del Cam$dgyettivo, i bilanci preventivo e consuntivo da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entr80l aprile. | bilanci devono essere portati a coapsa
dell’Organo di Revisione almeno 30 giorni primaldgiresentazione alllassemblea.
12.21l bilancio coincide con I'anno solare.
12.3Gili utili o gli avanzi di gestione devono essarpiegati per la realizzazione delle attivita istianali e
di quelle ad esse direttamente connesse. La Agsme@ha il divieto della distribuzione in qualsiforma,
anche indiretta di utili e avanzi di gestione nandhfondi, riserve comunque denominate o capdatante
la vita dell’organizzazione, ai sensi dellart. 8muna 2 del Dlgs 117/2017. In caso di estinzione o
scioglimento , il patrimonio residuo e devoluto reypio parere dell’Ufficio regionale del RUN di cui
all'art.45 , comma 1 del digs 117/2017 qualoravatd , e salvo diversa destinazione imposta dadjge ,a
favore di altro Ente del Terzo Settore , individudalla Assemblea che nomina il liquidatore, avantaloga
natura giuridica e analogo scopo. Nel caso la Abfsamnon individui I'Ente cui devolvere il patrimion
residuo, il liquidatore provvedera a devolverlamadHondazione Italia Sociale a norma dell’'art. 9 c@rl
digs 117/2017.

Art.13 — Modifiche alla Statuto e Scioglimento dell'organizazione
13.1Le proposte di modifica allo statuto possono espeesentate all’Assemblea dal Consiglio Direttivo
da almeno un decimo dei soci. Le relative deliberazsono approvate dall’Assemblea con la presehza
almeno i tre quarti dei soci e il voto favorevokldld maggioranza dei presenti.
13.2 Lo scioglimento dell’'organizzazione pud essereppsbo dal Consiglio Direttivo e approvato, con il
voto favorevole di almeno tre quarti dei soci, ‘@asemblea dei Soci convocata con specifico ordiee
giorno.
In nessun caso possono essere distribuiti behigutserve ai soci.

Art.14 — Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente Statuto, riiidamento alle vigenti disposizioni legislative materia,
con particolare riferimento al Codice Civile, al Dgs 4 dicembre 1997, n. 460 e alle loro eventuali
variazioni.



